————————————————————————————————————————— Allegato "A" ad atto
e Notaio AMICARELLI
———————————————————————————————————————————— raccolta n. 21203
—————————————————————————— STATUTO ————====————==—=——==——————
———————————— PROGETTO ATENA SOLIDARIETA’ E TUTELA —-—--—-—-—--
— Denominazione e sede dell’associazione —--—————————-—-——-—
H\costituita, nel rispetto del codice civile e della Legge
3;%/2000 e successive norme modificative, integrative ed at-
‘étive, 1’Associazione denominata "Progetto Atena Solida-
{feté e Tutela". —-——————"———————— - — o ——————————

;/ia Progetto “Atena” Solidarieta e Tutela si caratterizza come

organizzazione apartitica, non lucrativa, di utilita sociale

(o.n.l.u.s. - acronimo che verrd utilizzato, in forma abbre-

viata o nella diversa locuzione di “organizzazione non lucra-
tiva di utilita sociale”, nella denominazione ed in qualsivo-
glia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico) di
seguito detta Associazione. —--——-——-——--——————-—--—--——————————
Nell’espletamento delle sue funzioni 1’Associazione pud col-
laborare con tutte le organizzazioni di volontariato e con

gli organismi pubblici a livello internazionale, europeo, na-

zionale e locale e, comunque, con tutti gli enti ed organiz-
zazioni interessate allo svolgimento di attivita di utilita |

sociale a favore dei soggetti di cui al successivo art. 4. ---

L’Associazione si configura come Ente nazionale autonomo e

pluralista ed opera esclusivamente per fini di solidarieté%

sociale, umana, civile e culturale. -—-—-——————=———=—————————————-

' L'attivita dell’Associazione e 1 rapporti tra gli associati

sono regolati dalle norme del presente statuto, in conformita
con quanto prescritto dal codice civile, dalla L. n. 383/2000

e successive norme modificative e dagli eventuali regolamenti

| che, approvati secondo le norme statuarie, si rendessero ne-

cessari per meglio regolamentare specifici rapporti associa-|

Elvi ¢ attivika, ——————mmmm e e S S E S

AP, 2 — el e e e e e e e e e e i i i i e

1’ Associazione ha sede in Pescara, via Cetteo Ciglia n®° 8 e
pud istituire proprie sedi operative periferiche in TItalia e
nei territori dell’Unione Europea, in base al deliberato del
Consiglio Direttivo. —-———=-————————————————————————————————

AFE, 3 ~DAfatd ——SsSET s e S e S e

L’ associazione ha durata illimitata e cosl £fino a quando
1’Assemblea non ne delibera lo scioglimento. -—————=——————-—--
In caso di scioglimento, in qualsiasi tempo e per qualsiasi
causa, 1l patrimonio netto sara devoluto ad altre organizza-
zioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica
utilitad, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. -—---
Art 4 = Scopi @ fipalita ———————roesesooCSSERSSSHSSRoeESCaT—s

L’Associazione si atterra ai seguenti principi: --------—-----
| Assenza di fine di lucro, democraticita della struttura, gra-
tuita delle prestazioni degli aderenti, elettivita e gratuita

delle cariche sociali, approvazione rendiconto economico-fi-




nanziario annuale. ————————T T mTm T
L’'Associazione intende perseguire esclusivamente finalita di
solidarieta sociale, con l’espresso divieto di svolgere atti-

vita diverse da quelle previste dal D.Lgs. 460/1997; essa o-
ipera in maniera specifica con prestazioni non occasionali di
 volontariato attivo ed ha per scopo l’elaborazione, promozio-

ne, realizzazione di progetti di solidarieta civile. ---——-—---

PErSONA. ————m -
L"attivita di assistenza e volontariato deve essere prestata
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro

anche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

mente documentate secondo quanto preventivamente deciso dal
Conslglico DiFeBEIV0. ———— e e e e e e e e e e e e
L’Associazione pud, 1inoltre, in caso di particolare neces-
sita. assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-

zioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri associati.

principi della Costituzione Italiana e si fonda sul pieno ri-.

Ai soci compete solo il rimborso delle spese varie regolar-

Lo spirito dell’Associazione trae origine dal rispetto dei|

spetto della dimensione umana, culturale e spirituale dellay:

L’ Associazione svolge la sua attivita sia nei confronti delle|

persone associate, sia nei confronti delle persone non asso-

| ciate, in aderenza ai bisogni territoriali. -—--———=————————-————-
. In particolare 1’Associazione si prefigge di perseguire le

| seguenti finalita: ----————"———"— ==

| - promuovere e gestire come espressione di partecipazione,
 solidarieta e pluralismo, iniziative ed attivita con finalita
| di carattere sociale, civile e culturale a favore degli asso-
ciati, ovvero di terzi, nel pieno rispetto della loro liberta

1e dignitd; ———————mmm
| - realizzare 1l’assistenza agli anziani nelle diverse forme

dine, disagio, indigenza); -——— " -————-—----————————————————————

lrichieste dai bisogni collegati alla loro condizione (solitu-
| - sollecitare, favorire = realizzare progetti riguardanti le
|

! strutture ed i servizi, rivolti agli anziani (domiciliari, re-
sidenziali, diurni, privati, pubblici, ecc.), secondo criteri
di pluralismo, flessibilita ed integrazione; -------—-—-——————--=

- portare, con servizi tempestivi, anche collaborando con 1i|

servizi sociali degli enti locali, aiuto concreto a persone |
anziane, nei limiti delle risorse; -————————————————————=—————-—

- essere un sostegno operativo per le famiglie di persone an-

1

|
ziane, in caso di temporaneo impedimento per gli stessi’
all’assistenza; ———————————m—mm e i
~ svolgere un’azione educativa verso le famiglie degli assi—l
stiti in modo che le stesse siano sensibilizzate a prendersi

cura del familiare anziano; -——-—-——=--——-—--—-———-———————-————-=

- costituire un punto di riferimento e di affidamento per le
| persone anziane, dando loro sicurezza morale e psicologica
1nei casi di solitudine, anche utilizzando i mezzi di comuni-
|
|

cazione sociale (sportello telematico, ecc.); —-—————————""7"7"7"- 1




I“che valorizzino le loro risorse; ————--—"—--~""-"T-"TTTTTTTToTTo

vitando dispersioni di energie e favorendo lo sviluppo di si-

nergie in rete nell’azione dei gruppi e associazioni di vo-

- sviluppare, in contrapposizione alla cultura dell’indiffe-
renza verso le persone anziane, un’azione di solidarieta pro-
muovendo, attraverso il servizio concreto, una reale sensibi- |
lizzazione ed una mentalita di accoglienza e di disponibilita
verso le stesse; —-———-——---—---———-——o oo oo ToooooooooooooommmToT

- offrire a chi ha la disponibilitd di avere tempo libero la
possibilita di rendersi utile nell’assistenza alle persone
%ﬁgiane, valorizzando, in particolare, e stimolando la parte-
:diéazione e 1’attenzione dei pensionati piu giovani ed effi-
éiénti; ——————————————————————————————————————————————————————

/stimolare gli anziani perché riescano a sviluppare attivita

- essere un punto di riferimento di un volontariato organiz-

zato sul territorio per 1l’assistenza alle persone anziane, e-

lontariato nonché della cooperazione sociale; ——————————~—-~"~7-—
- sollecitare e promuovere politiche sociali e culturali in-
novative per contribuire permanentemente, in sinergia con as-
sociazioni di volontariato, associazioni, fondazioni e coope-
rative sociali al riordino del settore “assistenza sociale e

socio-sanitario” in una logica di servizi sociali che salva-

guardino la dignita della persona in ogni circostanza di so-
litudine e di malattia; ---——————————"——"—"—"- " "~ TTT-TTTTTTTTTTTTT
organizzare corsi di formazione per volontari che intendano,‘

anche in funzione della loro successiva adesione all’ associa-

zione, offrire la loro attivita per svolgere servizio perso- |
nale, volontario e gratuito di assistenza alle persone anzia-
ne e coordinarli. -—-——-———————————————-—-—-—-—---—-—-—-—-—-—-—-——ooooooooo &
Per la realizzazione delle suddette finalita 1’Associazione |
si propone di svolgere le seguenti attivitai ——————m—-—sEEssss ~

b= Fornire assistenza sociale agli anziani; —--————————————~~~ ~

- fornire informazione, orientamento ed eventuale accompa-
gnamento, per facilitare 1’accesso ai servizi socio-sanitari
presenti sul territorio; ----------------TTTTTTooTTTTTTTTTToTS
- fornire assistenza domiciliare (ADI); —————————~""""T"~~~~—
= fornire servizi di pronto intervento sociale; -———-———-——---
- favorire la frequenza di centri sociali per anziani; --—-—
- favorire e fornire assistenza nell’inserimento in strut—\
‘ture di accoglienza (case di riposo); —————"""TTTTTTTTTTTTTTOOC i
- fornire servizi di cittadinanza attiva; ————————-——"—"—"~————
= fornire assistenza nell’accesso ai servizi contro la]
violenza agli anziani; --——--—--——---—-------T--T-TTTTTTTToTTTT ‘

= favorire e fornire assistenza nelle altre agevolazioni

per anziani; —-——------------—----------o oo oo TToooooomoommomme oo 1
- organizzare e favorire 1’organizzazione di attivita lu—i
diche, sportive, ricreative, di intrattenimento e di socia—l
1litd; ——————————m———m———— e ——— oo m oo — s oo ‘
- fornire assistenza in materia legale, amministrativa,]

previdenziale, pensionistica, tributaria, fiscale, finanzia-



| raggiungimento delle finalita summenzionate 1’ Associazione ha

| L” associazione potra compiere, in via non prevalente, acces-—

ria, ecc, avvalendosi di esperti nei vari settori. Per ili
|
facolta di instaurare convenzioni con Sindacati, CAF, Patro—1
nati e Professionisti; —--—--TTTTTTTTToTTTTTTTTTTOmTTmmITITOT ’
- promuovere, creare & gestire, anche tramite convenzioni
con Enti pubblici e privati, servizi assistenziali, riabili-
tativi e sanitari; —---—-----TTTTTTTSTToTToTTToTTTmmTmTmmTTITOT
= mantenere costanti rapporti di collaborazione con le co—'“'
munita e le altre associazioni che operano nello stesso amb:L-
to territoriale e con altri enti che operano nel medesimo-':’"'
settore al fine di confrontare, aggiornare e migliorare i‘-__a 85
qualita del proprio intervento; ——————---"-"TTTTTTTTTTTTTTTTTT

= organizzare campagne di promozione e comunicazione sui |

temi della promozione sociale e della solidarieta; --————"""—~ ‘

1’ Associazione potra inoltre svolgere tutte le attivita cita- |

1
te in materia di assistenza sociale e socio-sanitaria, o© be—\
neficienza, anche provvedendo alla raccolta ed alla distribu—‘
zior.\fe di fondi, a favore di popolazioni disagiate in conse—l‘
guenza di poverta, di calamita naturali, di terremoti, di fe—\
nomeni migratori a seguito di guerre, conflitti etnici e con—&
tro le discriminazioni e le persecuzioni razziali, sia in I—‘
talia che in tutti gli altri Paesi del Mondo. ————=~—""77TTT777 !
1’ Associazione potra svolgere tutte le attivita citate sia in

forma diretta che in forma indiretta, collaborando con Enti

associativi e con Istituzioni Pubbliche e private che perse-

guano analoghe finalita, sia in italiane che di altri paesi

del WOMHG, Semmemme e e S ST i

1’ Associazione attua tutte le iniziative ritenute valide per
il raggiungimento degli scopi sociali e qualunque altra atti-
vita affine, complementare O connessa O, comungue, attinente
agli scopi sociali. Pertanto 1’Associazione potra a titolo e-
semplificatiyo: —=m———=-s--SSSSTSmmTooosmssmemmmmmmEITIIIT |
B informare con tutti i mezzi ritenuti utili gli associati |
e gquant’altri sono interessati circa le normative e 1 provve-
dimenti che riguardano 1le iniziative di promozione sociale |
oggetto dell’attivita dell’associazione; —-————"""TTTTTTTTTTTT {
- curare la pubblicazione, la produzione e la diffusione,;\
sia direttamente che indirettamente, di libri, opuscoli, pe- |
riodici non quotidiani, videocassette, film e gquanto altro |
per trattare dibattere € divulgare argomenti ' oggetto delle
sttivita dell’Associazione; =—==—=-======TSTTTTTTTTTTTEITTTIOOC

1’ Associazione potra attuare 1’ oggetto sociale sia in proprio

che per conto terzi, compresi enti pubblici nazionali, comu-
nitari ed internazionali, assumendo, concedendo e stipulando

incarichi, mandati, contratti di gqualunque genere € tipo, an-

che partecipando a bandi, concorsi e simili da chiunque PpPro-

B

soria e strumentale, tutti gli atti e 1le operazioni immobi-—

liari, mobiliari, finanziarie ed imprenditoriali, conforme-
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mente a gquanto previsto dall’Art. 4 della L. 383/2000 e suc—\

il raggiungimento degli scopi sociali. ————=————""TTTTTTTTTTTTT

ART 5 — Requisiti di ammissione —---——--—=—=TTTTTTTTTTTTTTTTTOT

cessive modifiche, ritenute necessarie, utili © opportune per%

|

1" adesione all’Associazione & aperta a chiunqgque condivida i\

principi di solidarieta. ——-—m=--=-=--sSTTToTTTITTTTTTTTITTTC

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto

~_qusociativo e delle modalita associative., ————-—""TTTTTTTTTTTC

§bssono aderire all’Assoclazione tutti 1 soggetti che condi-

SR ; . T - :
widono gli scopi, le attivita associative ed intendono colla-

|
|
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[ ente gratuito. -——m-mmTmmmTTTTTTITTTTT T e e

|

sgrare per il raggiungimento degli stessi in modo esclusiva-

1 Sono soci fondatori coloro che hanno sottoscritto 17atto co-

e itubive, —m-mmmmmmmmmmmmmmTTmSSSTTTTISTIITTTIITIIII

1’ ammissione deil soci ordinari & deliberata, su domanda
scritta del richiedente dal consiglio Direttivo. Nella doman-
da, il richiedente deve dichiarare, espressamente, di accet-
tare, senza riserve, il presente statuto. -———--"TTTTTTTTTTTTTT
La qualita di socio non & trasferibile né per atto tra vivi
né per causa di morte. ————m—=mm—=msSSSSTTTSTTTTTTTTTTTITTTTTE

I soci con 1'adesione si obbligano: —----—--TTTTTTTTTTTTTTTOOT
- ad osservare lo statuto, 1 regolamenti e le deliberazioni
degli organi 4ell’ associazione; —=-=====-TTTTTTTTTITTTTTTTTTTT

- a versare la quota di ammissione iniziale, nonché le even-
fuali quote associative come stabilite dal Consiglio Diretti-
007 emmmmmmmmmmmmmmmmmemSmSm=mToSTmSTmITTTITI

_ a cooperare comunque al raggiungimento dei fini sociali; -—-
I soci fondatori sono tenuti a collaborare attivamente con il
Consiglio Direttivo per 1la realizzazione dei fini sociali e
debbono versare la quota associativa in misura almeno tripla
rispetto a quella fissata per gli altri soci. —————7""TTTTTTTTT
T1 comportamento verso gli altri aderenti e all’esterno
dell’ associazione & animato da spirito di solidarieta ed at-
tuato con correttezza, buona fede, onesta e rigore morale. ———
E esclusa una partecipazione temporanea all’assoclazione. -~~~
Art 6 — Diritti e doveri dei soci ——-=--T=TTTTTTTTTTTTTTTTTTTO

1, Associazione si ispira ai principi di democrazia, ugua-
glianza e Libertd. ——-—mmmm-=mm—=-mSSTTSSTTTITTTIITTIIITTII

Tutti 1 socl sono tenutli a rispettare le normé del presente
statuto e 1’ eventuale regolamento interno, secondo le delibe-
razioni assunte dagli organi preposti. —---TTTTTTTTTTTTTTTTTOO
I1 socio pud, in qualsiasi momento e senza oneri, recedere
dall’ associazione. —==7TTTTTTT i s R S S S

Ogni socio maggiorenne ha diritto ad un singolo voto in As-
Cemblea. —mmmmmmmmmmmmmm=m==mSSmSS=STTSTSSTTITTTIETE

Tutti 1 soci hanno diritto di partecipare all’attivita
B N

Tutti i1 soci hanno diritto di accedere ai documenti dell’ As-—
oeiagione, —m-mmmmmmmmmmSem=TSmSSSSSTITTITIITTIITTIETT T

Tutti i soci hanno 1’ obbligo di tenere un comportamento che

|

|
|




' non arrechi danno all’Associazione. —-—————————————————————————

! so di rilevante inadempimento agli obblighi stabiliti dallo

. fronti della associazione e di terzi. --——————-----——--""7-——~

Tutti 1 soci devono collaborare al conseguimento dello scopo
DSEOCHALITE ., e e e e e e e e e e o S B

Ogni socio & tenuto al pagamento della quota associativa neil
termini prescritti dall’Assemblea dei soci. —-—-————————————-—-
Secondo quanto previsto dall’art. 8 secondo comma delle Di-
sposizioni di Attuazione del codice civile, 1l presente sta-
tuto non vieta in assemblea 1l’uso del voto per delega al qua-
le, qualora necessario, verra fatto ricorso purché il suo|
concreto esercizio non si ponga in contrasto con 1 principi

di democraticita, uniformita ed effettivita del rapporto

associativo. -——————————————— -

Art 7 — Recesso ed Esclusione del socio —————————————————-—————
I1 rapporto sociale & a tempo indeterminato. —--—-——————--——----
Ogni socio pud recedere dalla Associazione con preavviso di
almeno tre mesi, mediante dichiarazione di volonta inviata
per iscritto al Presidente. -—-——---—--———-——-———————-————————-

Della dichiarazione di recesso prende atto il Consiglio Di-
retiivo che, tuttavia, pud procrastinare l’'efficacia fino a

quando il socio abbia adempiuto a tutti gli obblighi nei con-

I1 Consiglio Direttivo, d’accordo con 1l recedente pud con-
sentire un termine di preavviso piu breve di quello indicato
nel primo comma del presente articolo. -——--————=-——--—=----—-

Chiunque aderisce all’Associazione pud esserne escluso in ca-

statuto, per altri gravi motivi, per il mancato puntuale pa-
gamento delle quote assoclative, per atti contrari allo spi-
rito ed alla attivitda della associazione, per rifiuto conti-

nuato ad adempiere agli obblighi di cui all’art. precedente.
L'esclusione d'un associato non pud essere deliberata dal-|
1'assemblea che per gravi motivi; 1l'associato pud ricorrere
all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno in cui gli
& stata notificata la deliberazione. ---—-----—-——--——————————=- :
Le quote associative devono essere pagate per intero anche se;

il rapporto inizia o termina per qualungue motivo durante il

corst dE8llY ARAe, ————emme e SRS R S e e S S R e e ‘
Nessun diritto spetta al soclo recedente o escluso sul patri—l
monio dell’associazione, comprese le donazioni, contributi ei
quant’altro elargito a favore dell’associazione. -—-—-——-—7"7"--- ‘
Art 8 — Organi dell’Associazione -—-————-———————————--——-———"T"T"T~""-— l
1. Gli organi dell’Associazione sono: —-—————————-—-—----"T""77~= ]
- 1’Assemblea dei soci -————-———————-—--————————————————o—TTo— g
~ i1 Consiglio Direttivo —=——======mmmm oo {
- il Presidente --—-——-——-——-—--————————————————————————— T &
- il Collegio dei Revisori dei conti . ---——----————————-7""7—-

Tutte le cariche sono elettive e gratuite. Agli associati che

ricoprono cariche associative spetta eventualmente il rimbor-
so delle spese eventualmente sostenute, nei modi e nelle for-
me stabilite dal regolamento interno e dalla disciplina fi—!



| scale, =—mmmm e e e e

| Art 9 — Assemblea dei soci ——-=-----------o-o——ooooooo—————oo—

}L’Assemblea dei soci & costituita da tutti i soci effettivi
|

| regolarmente iscritti. Ogni partecipante ha diritto ad un vo-
Ed, ————m——mm e ——— e o — SRS S S s S SRS RS s e S s e

a convocazione deve contenere 1’indicazione delle materie

ftate, 1l giorno, ora e luogo della adunanza e vi pud es-
ek indicata la data eventuale della seconda convocazione. =
nvocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno
giorni prima della data della riunione mediante comuni-
one scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite

e L@tﬁera, o tramite telefax, o con altro mezzo anche elettro-

“*fiico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte
| dei destinatari, agli indirizzi indicati dall’associato al
momento dell’iscrizione (ovvero in un momento successivo) e
riportati sul Libro degli Associati, oppure mediante affis-

sione, nello stesso termine, presso la sede dell’associazio-

| ne. In alternativa alle modalita di cui sopra il Consiglio

Direttivo potrd prevedere che la convocazione dell’assemblea
avvenga a mezzo pubblicazione con avviso pubblico affisso]
all’albo della sede almeno 15 giorni prima della data fissa—?
ta, ovvero a mezzo pubblicazione sempre almeno quindici gior—i
ni prima della data fissata su uno dei maggiori quotidiani a

diffusione nazionale. La convocazione deve contenere 1’indi-

| cazione delle materie trattate, il giorno, ora e luogo della!
!adunanza e vi pud essere indicata la data eventuale della se—}
conda CONVOCAazione. =—=——————mmm e |
\ L’ Assemblea deve essere convocata dal Presidente almeno una
| volta all’anno per 1’ approvazione del rendiconto economi-
.co—finanziario, o qualora ne facciano richiesta scritta e mo-
tivata almeno un decimo degli aderenti. --———————————————————-
L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-|
vocazione con la presenza della meta pilt uno degli aderenti
aventi diritto al voto; in seconda convocazione & validamente
costituita qualunque sia il numero degli associati presenti. - |
L’ Assemblea delibera, salvo quanto previsto per lo sciogli-
mento dell’Associazione o per le modifiche allo statuto, a
maggioranza dei voti dei soci presenti, di persona o per de-
lega, purché in regola col pagamento della quota associativa
;annuale, se prevista. —-—-—-———--——--————-—————————————— oo

Gli aderenti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da
altri aderenti, conferendo delega scritta, cosl come previsto
all’ultimo comma dell’art. 6 del presente statuto. --—-——————=
Delle riunioni dell’Assemblea & redatto verbale, sottoscritto
dal Presidente. —-———=—=————————— -

Le deliberazioni prese in conformita al presente statuto sono
‘obbligatorie per tutti i soci, anche se non intervenuti ------
1/ Bssemblea ordif8FLlEf s —— i e e e e T T

| — determina il numero ed elegge ogni quattro anni i componen-
1ti del Consiglic DIFELtivoj ——————————————————s—sEsEsss e




| diri%to al voto, salvo quanto previsto in caso di scioglimen-

- revoca il mandato al Presidente o al singoli componenti del
Consiglio Direttivo; ——————————-—"~"~"""T---TTTToooooooooomoomooooo

| — elegge, qualora lo ritenga opportuno, il Collegio dei Revi-
sori dei Conti, nonché 1l relativo Presidente e ne determina
il COMPERSG; ——————— s e s e eSS S e e

- approva 1’ammontare della quota associativa su proposta del
Consiglio Direttivo e 1 termini per il suo versamento; --—---—-
- discute e approva il rendiconto economico-finanziario; -----
- approva gli indirizzi generali e 1 programmi di attivita
dell’Associazione predisposti del Consiglio Direttivo; ---—-—-—
- delibera in materia di responsabilita dei consiglieri; --—--j%

- discute e approva gli eventuali regolamenti attuativi ché
disciplinano la vita dell’ Associazione. -—-———-—————————————————" d
— L’Assemblea Straordinaria --—-————-----—-—-——-—--—---T--TTTToTTo
1’ Assemblea straordinaria € regolarmente costituita con 1la|
presenza di almeno 2/3 degli aderenti e delibera con il voto

favorevole della maggioranza assoluta degli aderenti aventi

to dell’Associazione. In seconda convocazione ¢& validamente

costituita qualunque sia il numero degli associati presenti. -

1’ Assemblea straordinaria: —---——---—-----——-—--------T-TTToTTTTo

— modifica lo statuto dell’associazione, su proposta del Con—i

siglio Direttivo o di almeno un terzo degli aderenti aventi |
airitto al woto; =—=————————rom s sSEESEmmRSs s s mm mmemmTEEE |
- delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazio— |

ne e la devoluzione del suo patrimonio. —--—-——————-—--"="""777~

' per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento e la liqui-|

dazione dell’associazione sono richieste le maggioranze indi- |
cate nell’art. 15. ——-—————————~"—-—"---—--—-—-———-———---ooooommmmTTT |
I1 cambiamento della sede dell’Associazione non necessita deil
quorum deliberativi di cui al primo comma del presente arti—l
COLO. ————mS e e e S S S e s S s S e T

Art 10 — Il Consiglio Direttivo ——————-—=—-=————=—====--—o-—== l
L’ Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo com- |
posto da un minimo di cinque ad un massimo di guindici compo—¥
nenti eletti dall’Assemblea ordinaria tra gli aderenti, per|
la durata di quattro anni con possibilita di essere rieletti. ‘
I1 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente
dallfRssociaziones —w———————m—oEEESSEERREESS S eSS l
I1 Consiglio Direttivo ha 1 seguenti compiti: —---—-——-——"7""777~ ‘
a) attuare i deliberati dell’Assemblea dei 86615 ————=Sm=————s

b) decidere insindacabilmente sull’ ammissione dei soci; -———--— !
c) assumere 1’eventuale personale necessario a svolgere l’at—%
d) stipulare contratti, convenzioni, accordi con altri orga-

nismi o con terzi ai fini di realizzare gli scopi sociali; —---

“ dell’Associazione; =——————————— - - ————m————————— oo oo T
| f) redigere i bilanci preventivo e consuntivo dell’Associa-
\zione; _______________________________________________________

tivita dell’associazione; —-————=—————---—-—-——-——o-oooTTTmTTTTE

l

l

\e) deliberare sull’apertura di eventuali sedi periferiche\
|



i

A\

\

4

Jpé;essité e di urgenza. —-——-—---------TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITOE

|
|

g) stabilire le quote di ammissione di nuovi soci e quelle
assetiative anmmaliy ———essssse————ommmmsSemmommmmomeTEEmE— g
h) eleggere i propri rappresentanti negli organi delle even-
tuali altre associazioni a cui vorra aderire; -—————————————~~
i) approvare eventuali regolamenti amministrativi e di fun—l
sionamento della associazione; ——=——=-——~-"-"TTTTTTTTTTTTTTTTTT
1) compiere gqualunque altro atto di ordinaria e straordinaria

amministrazione che non sia per legge o per statuto riservato

.\é_-;!:la competenza di altro organo; =—-=-=--TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTOTTT

formulare 1’ordine del giorno nel caso di convocazione
N T e
n%jratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti |

ﬁp/propria competenza adottati dal Presidente per motivi di.

Il Consiglio Direttivo pud affidare a uno O piu Consiglieri

e/o soci, congiuntamente O disgiuntamente, a tempo determina—1
to o fino a revoca, incarichi per il compimento di singoli\

atti o serie di atti, determinandone il contenuto ed i poteri
e attribuendo eventuali compensi e/o rimborsi. Non posSsono

essere delegate le funzioni di cui ai punti b, ¢, £, h, i, m,

|
1
\
n. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni‘
qualvolta lo ritenga opportuno e quando ne sia fatta richie—\

sta motivata da almeno un terzo dei Consiglieri. In caso di

rifiuto o di ritardo immotivato del Presidente, provvede ill

!
Collagie sindagale, -—————Sssm=—os—o———eosmsEommmmmmmmmEEEE 1

Le convocazioni sono fatte con lettera semplice o equipollen— |

) P . . . . |
te (fax, e-mail, © altro mezzo informatico) da inviarsi alme—‘

no cinque giorni prima della riunione, con l’indicazione del |
luogo, giorno e ora e delle materie da discutere. -———=—7777777

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & pre-

sente almeno la meta pil uno dei Consiglieri. ——————==""77"7"777

Le adunanze del Consiglio possono svolgersi anche con gli in—\
tervenuti dislocati in pil luoghi, contigui o distanti, au-|
diovideo o anche solo audio collegati, a condizione che siano\
rispettati il metodo collegiale e 1 principi di buona fede ei
di parita di trattamento dei consiglieri. In tal caso e ne—‘
cessario che: a) sia consentito al Presidente di accertare i—%

nequivocabilmente 17 identita e la legittimazione degli inter-

venuti, regolare 1lo svolgimento dell’ adunanza, constatare e
proclamare 1 risultati della votazione; D) sia consentito al‘
soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi\
oggetto di verbalizzazione; c) sia consentito agli intervenu-

ti di scambiarsi documentazione e comungue di partecipare 1in
tempo reale alla discussione ed alla votazione simultanea su-
gli argomenti all’ordine del giorno. —-———=——-"""TTTTTTTTTTTTTT

I1 Consiglio delibera a maggioranza deil presenti e, in caso
di parita, prevale il voto del Presidente. La cessazione del-
la qualita di associato comporta la decadenza di diritto dal—\

1a carica di Comsigliere. —=--——=-==--—--—---TTTTTTTTTTITTTTTIIO

Nel caso di cessazione di piu della meta dei consiglieri, il



Presidente deve convocare 1’ Assemblea ordinaria per la riele—|
zione dell’intero Consiglio Direttivo. ———=——---TT"TTTTTTTTTTT \
Gli amministratori sono responsabili verso 1'Associlazione Se€-
condo le norme del mandato. E perd esente da responsabilita
quello degli amministratori il quale non abbia partecipato
all'atto che ha causato 1l danno, salvo il caso in cui, es-
sendo a cognizione che 1l'atto si stava per compiere, egli non
abbia fatto constare del proprio dissenso. Le 1imitazioni del
potere di rappresentanza, che non risultano dal registro del%
le persone giuridiche, non possono essere opposte ai terzi,
salvo che si provi che essi ne erano a conoscenza. ~—~TTTTTTTT '
Art 11 - Il Presidente dell’Associazione ———=="TTTTTTTTTTTTTTO 9
I1 Presidente dell’Associazione & nominato dal Consiglio Di-|
rettivo tra i suoi membri, dura in carica gquanto il Consiglio
Direttivo di cui fa parte. ==-—-—=—mss=sSSTTTSTSTTTTTTETIT

11 Presidente cessa dalla carica per scadenza del mandato,

per‘_dimissioni volontarie o Pper eventuale revoca decisa

dallrhssemblea ordinaria. ——---——=-s==-TTmTTSSTTTTTTTTITTTTT 1

|

|
I1 Presidente rappresenta 1’ Associazione € compie tutti gli |
atti che impegnano 1’Associazione stessa; ha la firma socialeE
|

e la rappresentanza legale dell’Associazione anche in giudi-|

zio; ha 11 potere di riscuotere o far riscuotere da un suo |
|

| delegato somme di gualunque importo e natura, da chiunque |

L vita dell’ Associazione @ promuove le iniziative piu opportune

versate e per qualsiasi titolo, rilasciandone guietanza libe- !
ratoria; ha il potere di nominare avvocati, procuratori, con—i
sulenti ed arbitri in qualunque stato e grado del giudizio ei
dinanzi a qualsiasi autoritd. ———-—--—--—s=TsTTTTTTTTTTTTTTTTT |

11 Presidente convoca e presiede il Consiglio Direttivo; pre—\

siede 1'’Assemblea ordinaria e straordincria; dirige 1’atti-|
|

per 1l funzionamento € Per il potenziamento del sodalizio; |

controlla il regolare svolgimento dell’attivita sociale ¢ ri- |

ferisce agli altri organi statuari. —---———----"TTTTTTTTTTTTTTT

. - ' . . |
In caso di assenza o allontanamento € sostituito dal Consi-— |

gliere pilu anziano per etd. —-—--—-sTommSTTTITTTTTTIITIITT |
Previa autorizzazione del Consiglio Direttivo, il Presidente}
pud delegare 1a firma ad altri per singoli atti o serle di |
i, —mmmmmmmmmmmmm=mmSSToSmSSsSSToSoSmTITTTIRTTT i

T1 Presidente delibera, 1n caso di urgenza tale da non con-

sentire 1la convocazione del Consiglio Direttivo, sulle mate— |

rie di competenza del Consiglio stesso escluse gquelle indica- |
te all’art. 10, lettere b, <, £, h, i, m, 1D. Tali delibera—\
zioni devono essere sottoposte alla ratifica del Consiglio |
Direttivo nella adunanza immediatamente successiva. ——-TTTTTTT 2
I1 Consiglio Direttivo, potrad nominare un Vice Presidente che\
potra sostituire il presidente in tutte le sue funzioni in\
oo di impossibilita di questi. —-mmTTmsmITTTTTTTRIITTT i

Le cariche di presidente, Vice Presidente e Consigliere sono |




|

\espletate 5 titele gratmibe, ————sSsssomeoommmsmsmEmmmmmmmEmm
%Art 12 — I1 Collegio dei Revisori ——-==—=-=77~"777TTTTTTTTOOT
1’ Assemblea ordinaria pud nominare, anche tra gli aderenti, i
componenti del Collegio deil revisori dei Conti, con il compi-

to di verificare 1la regolarita contabile delle spese € delle

|
1

entrate, la tenuta dei libri dell’Associazione, di wverificare

i rendlconto economico- finanziario

,;eblsorl durano in carica tre

-NIQTY

per poi riferire in sede

aﬁfrova21one —————————————————————————————————————————————
Ilwc llegio dei Revisori dei conti @ composto da tre membri .

anni e sono rieleggibili.

L’izﬁarico di revisore ¢ incompatibile con quello di compo-
del Consiglio Direttivo. =—-=—==—-—="-==7777TTTTTTTTTIITEO

/Iﬁ funzionamento, le attribuzioni ed i poteri dei Sindaci so-

|
|
|
|
\
|
|
|
\
|
|
|

no quelli-’ stapbiliti dalla legge D

er le societa per azioni,

| compreso 1l controllo contabile. —=—=——====--="""TTTTTTTTTTTTTITE

I1 compenso ai sindaci pud essere determinato anche in deroga

alle vigenti tariffe professionali.

I1 Collegio pud partecipare alle riunioni del Consiglio Di-

rettivo., —-————-——-—-"—-TTTTTTTTTTTTTT

Art 13 — Risorse economiche dell’Associazione ————"TTTTTTTTTTT

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da: —-——————7"—"77~

a) quote e contributi degli associati, versate al rmomento

| dell’ adesione, —————""TTTTTTTTTTTTTT

i b) beni mobili ed immobili, azliende

titolo acquisito; -———""TTTTTTTTTTTC

e quant’altro a qualsiasi

c) eccedenze attive delle gestioni annuali; --—-—————7"7"7"7"7"7777

d) dalle riserve, dai fondi e da qualungue altra somma accan-

tonata per iniziative o finalita specifiche; —-——===—=77777777°

Le entrate dell’ Associazione sono costituite da: —-——————~"—7~7~

a) quote annuali versate dagli associati; ———--=""TTTTTTTTTTTC

p) eredita, donazioni e legati; ———=—-——=-——-TTTTTTTTTTTTTTTTT

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di

enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno

di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito

dei fini statutari; -—————--"TTTTTTTTT

d) dal cinque per mille rilasciato dai sostenitori; -—-—————77—~

e) contributi dell’Unione europea

e di organismi internazio-

nali ————m—mmmmmmmmmm—mm—mmmmSmo———ssSSosSSmTSTTETETTETTTETE

f) entrate derivanti da prestazioni

g) proventi delle cessioni di beni

. . ] ! . .
di servizi convenzionati -

e servizi agli assoclati e

a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economi-

che di natura commerciale, artigianale © agricola, svolte in

maniera ausiliaria e sussidiaria

e comunque finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali --—————7"7""T""T7777

h) erogazioni liberali degli associati e dei terzi -——————7"7"77

i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate

al proprio finanziamento, quali fe

prémly Semes————mnmSSERs T

ste e sottoscrizioni anche

a
1) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’as-

sociazionismo di promozione soclale;

e
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m) iniziative promozionali finalizzate al proprio finanzia-

mento quali a titolo meramente esemplificativo: feste, sotto-

| scrizioni, anche a premi ed altre; —--—-—-———-—————————-———---———--

L’ aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui contributi
versati, né pud chiederne la restituzione in caso di proprio

recesso o di esclusione o in caso di scioglimento dell’Asso-

ciazione. ———————mmm——mm
oy Cambl Franco —r—m————essss s e o s e e S e
.to: Di Bastiano Augusto
.to: Ficara Giuseppe
.to: Paci Silvano
.to: Deplano Gaetano d
.to: D'Ambrosio Vera ——————-~—————————"—*—————‘————————————;f.fl
tor Brminia Amicarelli NOEELE ———————r—r————memmmsmssnmssm e




